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Порядок
[bookmark: _Hlk237253440]назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии                         по старости (инвалидности) лицам, замещающим 
муниципальные должности 


1. Общие положения

1.1.  Настоящий Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты                к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности (далее – Порядок), регулирует процедуру обращения за ежемесячной доплатой к страховой пенсии по старости (инвалидности) лиц, замещающих муниципальные должности, процедуру рассмотрения заявлений о назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), определяет порядок назначения (приостановления, возобновления, перерасчета, прекращения) выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности.
1.2. [bookmark: _Hlk237262821] К лицам, замещающим муниципальные должности, в целях настоящего Порядка относятся: 
- председатель Собрания депутатов Ванинского муниципального района Хабаровского края; 
- глава Ванинского муниципального района Хабаровского края; 
- председатель контрольно-счетной палаты Ванинского муниципального района Хабаровского края;
- аудитор контрольно-счетной палаты Ванинского муниципального района Хабаровского края.
1.3. В соответствии с Уставом Ванинского муниципального района Хабаровского края и настоящим Порядком лица, замещающие муниципальные должности, в связи с выходом на пенсию имеют право на получение ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной и назначенной в соответствии с Федеральным законом                            от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Закон                             № 400-ФЗ, Федеральный закон «О страховых пенсиях»), либо досрочно назначенной в соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 г.                     № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» за счет средств районного бюджета Ванинского муниципального района Хабаровского края.
1.4. Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), выплачивается одновременно с выплатой страховой части пенсии.
1.5.  Главным распорядителем бюджетных средств на выплату ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности, является администрация Ванинского муниципального района Хабаровского края (далее – администрация района).
1.6. [bookmark: _Hlk152897475] Исчисление, выплата и перерасчет ежемесячной доплаты                                     к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия администрации                                                и муниципальных учреждений» Ванинского муниципального района Хабаровского края (далее – МКУ «ЦБАиМУ») на основании соглашения                          на ведение бюджетного учета, заключенного между администрацией района                      и МКУ «ЦБАиМУ».
1.7. Пенсионное дело лица, замещающего муниципальную должность, которому назначена ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), формируется отделом кадров правового отдела администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края (далее – отдел кадров администрации района).
1.8. Отдел кадров администрации района руководствуется Правилами                  по ведению и хранению пенсионных дел получателей ежемесячной доплаты                  к страховой пенсии по старости (инвалидности) согласно приложению 6                           к настоящему Порядку.

2. Правила обращения за ежемесячной доплатой
к страховой пенсии по старости (инвалидности)

2.1. Лицо, замещающие муниципальную должность (далее также заявитель), подает письменное заявление о назначении ежемесячной доплаты       к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее – доплата к пенсии)                      на имя представителя нанимателя (работодателя) – главы Ванинского муниципального района Хабаровского края, председателя Собрания депутатов Ванинского муниципального района Хабаровского края или председателя контрольно-счетной палаты Ванинского муниципального района Хабаровского края (далее – работодатель) по форме согласно приложению 1                к настоящему Порядку.
2.2. В случае реорганизации или ликвидации муниципального образования заявление о назначении доплаты к пенсии подается                                          в соответствующий орган местного самоуправления, которому законодательством Хабаровского края переданы функции реорганизованного или ликвидированного органа местного самоуправления муниципального образования.
2.3. Заявитель может обращаться за доплатой к пенсии в любое время после возникновения права на нее и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.
2.4. Заявление о назначении доплаты к пенсии регистрируется в день                   его поступления работодателю.
2.5. Одновременно с заявлением о назначении доплаты к пенсии заявителем подается заявление о согласии на обработку персональных данных, в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ                              «О персональных данных»  согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

3. Правила рассмотрения заявления о назначении
доплаты к пенсии

3.1. Днем обращения за назначением доплаты к пенсии считается день регистрации заявления работодателем.
3.2. При приеме заявления о назначении доплаты к пенсии работодатель в лице ответственного за кадровое делопроизводство:
- проверяет правильность оформления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;
- сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их;
- регистрирует заявление;
- истребует дополнительные документы, необходимые для назначения доплаты к пенсии;
- оказывает содействие в получении недостающих документов. 
3.3. Информация, необходимая для назначения, выплаты доплаты                            к пенсии лицу, замещающему муниципальную должность, может быть получена посредством использования Единой государственной информационной системы социального обеспечения.
При обращении лица, замещающего муниципальную должность,                              за назначением, выплатой доплаты к пенсии должностное лицо работодателя, ответственное за кадровое делопроизводство, в течение трех рабочих дней направляет в Единую государственную информационную систему социального обеспечения запрос о фактах назначения заявителю мер социальной поддержки. 
Полученная из Единой государственной информационной системы социального обеспечения информация учитывается при принятии решения                       о назначении либо отказе в назначении, выплате доплаты к пенсии заявителю.  
[bookmark: P114]3.4. Работодатель  в  лице  должностного  лица,  ответственного                                 за  кадровое  делопроизводство, в течение 5-ти рабочих дней со дня регистрации заявления лица, замещающего муниципальную должность, организует оформление справки о размере среднемесячного денежного содержания заявителя и направляет ее вместе с заявлением о назначении доплаты к пенсии и прилагаемыми к нему документами в комиссию                                   по вопросам назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности (далее – Комиссия по вопросам назначения пенсии). 
3.5. Положение о Комиссии по вопросам назначения пенсии                                          и ее персональный состав утверждается распоряжением главы Ванинского муниципального района Хабаровского края. В состав комиссии включаются депутаты Собрания депутатов Ванинского муниципального района Хабаровского края, муниципальные служащие администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края, представители контрольно-счетной палаты Ванинского муниципального района Хабаровского края, руководитель МКУ «ЦБАиМУ». Председателем Комиссии является глава Ванинского муниципального района, секретарем – начальник отдела кадров администрации района. 
3.6. Комиссия по вопросам назначения пенсии рассматривает заявление о назначении доплаты к пенсии в течение 10-ти рабочих дней со дня его регистрации и по результатам рассмотрения принимает решение                                           о представлении к назначению доплаты к пенсии или об отказе                                               в представлении к назначению доплаты к пенсии с мотивированным указанием причины отказа и ссылкой на нормы действующего законодательства. 
3.7. Решение Комиссии по вопросам назначения пенсии о представлении к назначению доплаты к пенсии (об отказе в представлении к назначению пенсии за выслугу лет) в 3-дневный срок со дня его принятия оформляется протоколом и передается в отдел кадров администрации района. 
3.8. К решению Комиссии по вопросам назначения пенсии                                          о представлении к назначению пенсии за выслугу лет прилагаются:
- заявление лица об установлении доплаты к пенсии по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;
- согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;
- копия решения (распоряжения) об освобождении от занимаемой должности;
- копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;
- копия документа, удостоверяющего личность;
- справка территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации о назначенной, в том числе досрочно, страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты                        к страховой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (далее - справка о назначенной страховой пенсии);
- справка о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку;
- расшифровка к справке о размере среднемесячного содержания на дату прекращения полномочий по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку;
- справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа, дающего право на ежемесячную доплату к страховой пенсии старости (инвалидности) по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку;
- копия страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
[bookmark: _Hlk152898429]- копия военного билета (при наличии стажа военной службы).
3.9. Отдел кадров администрации района на основании решения Комиссии по вопросам назначения пенсии о представлении к назначению доплаты к пенсии в течение 3-х рабочих дней со дня его поступления, подготавливает проект распоряжения о назначении доплаты к пенсии                                и передает его главе Ванинского муниципального района Хабаровского края для подписания.
3.10. После издания распоряжения главы Ванинского муниципального района Хабаровского края о представлении к назначению доплаты к пенсии отдел кадров администрации района письменно (в произвольной форме) уведомляет заявителя о назначении ему доплаты к пенсии. Срок направления заявителю уведомления о назначении доплаты к пенсии не должен превышать 30 дней со дня регистрации его заявления.
3.11. В случае принятия Комиссией по вопросам назначения пенсии решения об отказе в представлении к назначению доплаты к пенсии секретарь Комиссии по вопросам назначения пенсии, в срок не позднее 30 дней со дня регистрации заявления о назначении доплаты к пенсии, направляет заявителю сообщение о принятом решении в виде письма произвольной формы                                  за подписью главы Ванинского муниципального района Хабаровского края                    с обязательным указанием причин отказа и ссылкой на нормы действующего законодательства. 
[bookmark: P132]3.12. В течение 3 рабочих дней со дня принятия распоряжения                                   о назначении доплаты к пенсии отделом кадров администрации района формируется пенсионное дело в соответствии с Правилами согласно приложению 6 к настоящему Порядку и, не позднее следующего дня, направляется распоряжение о назначении доплаты к пенсии и копии документов из пенсионного дела в МКУ «ЦБАиМУ» для исчисления                                 и ежемесячной выплаты доплаты к пенсии.
3.13. Доплата к пенсии назначается с первого числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности и назначения (досрочного оформления) страховой пенсии по старости (инвалидности).
3.14. Днем обращения за назначением ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицу, замещающему муниципальную должность, считается день регистрации заявления в соответствующем органе местного самоуправления.

4. Правила определения размера денежного содержания
для исчисления доплаты к страховой пенсии по старости
(инвалидности)

4.1. Размер доплаты к пенсии исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания за 12 последних месяцев, предшествующих месяцу прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность.
Среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12. В состав денежного содержания включаются все выплаты, предусмотренные Положениями о денежном содержании (должностной оклад, надбавки                          за выслугу лет, сложность, напряженность, специальный режим работы, ежемесячное денежное поощрение, районные и северные надбавки, премия, иные выплаты, предусмотренные Положениями).
Из расчетного периода исключаются периоды, когда заявитель                             не работал в связи с временной нетрудоспособностью, отпуском или                                 в соответствии с законодательством освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности                                         и выплаченного среднего заработка не включаются в среднемесячное денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер доплаты                            к пенсии. При этом среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически отработанные в этом периоде дни и умножения на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).
По письменному заявлению (в произвольной форме) лица, замещающего муниципальную должность, из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячное денежное содержание, могут исключаться месяцы, когда указанное лицо при замещении должности находилось в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду.
4.2. Среднемесячное денежное содержание, учитываемое при определении размера доплаты к пенсии лицу, замещающему муниципальную должность, не может превышать 2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, установленных законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации     и края для районов Крайнего Севера, местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районов Дальнего Востока, на день прекращения лицом, замещающим муниципальную должность, своих полномочий.
4.3. Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается лицу, замещающему муниципальную должность, в таком размере, чтобы общая сумма страховой пенсии по старости (инвалидности) и ежемесячной доплаты к ней составляла:
- при замещении муниципальной должности в течение одного срока полномочий – 55 процентов;
- при замещении муниципальной должности свыше одного срока полномочий – 75 процентов;
- при замещении муниципальной должности в течение двух и более сроков полномочий – 85 процентов;
- при замещении муниципальной должности в течение трех и более сроков полномочий – 95 процентов его среднемесячного денежного содержания за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».
В указанный стаж для установления доплаты к пенсии включаются периоды замещения муниципальной должности на постоянной основе.
В случае упразднения муниципального образования – Ванинский муниципальный район Хабаровского края и преобразования                                             его в муниципальный округ срок полномочий лица, замещающего муниципальную должность, предшествующий преобразованию, считается замещенным полностью, вне зависимости от фактического срока исполнения полномочий.
При установлении размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии              по старости (инвалидности) лицу, замещающему муниципальную должность, учитываются (при наличии) периоды замещения выборных муниципальных должностей в ином муниципальном образовании Ванинского муниципального района Хабаровского края (городском поселении, сельском поселении) при соблюдении условий, установленных настоящим Порядком.
При установлении ежемесячной доплаты к страховой пенсии председателю контрольно-счетной палаты Ванинского муниципального района Хабаровского края суммируются периоды ранее замещенной должности муниципальной службы в контрольно-счетной палате.
4.4. При определении размера доплаты к пенсии лицу, замещающему муниципальную должность, не учитываются суммы, полагающиеся в связи                      с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом                     от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, размеры фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных                     в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».
4.5. Размер доплаты к пенсии не может быть ниже фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) с учетом повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных Федеральным законом «О страховых пенсиях».
4.6. Перерасчет доплаты к пенсии производится администрацией Ванинского муниципального района Хабаровского края в случае индексации   в централизованном порядке размеров должностного оклада – со дня указанной индексации на основании муниципального правового акта                            об индексации доплаты к пенсии.

5. Правила выплаты доплаты к пенсии

5.1. Доплата к пенсии выплачивается на основании распоряжения главы Ванинского муниципального района Хабаровского края о назначении доплаты к пенсии. 
5.2. Доплата к пенсии перечисляется заявителю на расчетный счет, открытый в кредитной организации, расположенной на территории Российской Федерации, либо направляется по адресу места жительства лица, замещающего муниципальную должность, в пределах Ванинского муниципального района Хабаровского края почтовым переводом. 
5.3. Расходы по выплате, доставке и пересылке доплаты к пенсии осуществляются за счет средств районного бюджета Ванинского муниципального района Хабаровского края.
5.4. При переезде получателя доплаты к пенсии на новое постоянное место жительства в другие районы (местности), расположенные за пределами Хабаровского края, в которых установлены районный коэффициент                                   и процентная надбавка к заработной плате, размер доплаты к пенсии определяется с учетом размеров районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, установленных для данного района (местности), но не выше размеров, установленных до переезда указанных лиц за пределы Хабаровского края.
При переезде получателя доплаты к пенсии на новое постоянное место жительства, расположенное за пределами Хабаровского края в районах (местностях), в которых районный коэффициент и процентная надбавка                            к заработной плате не установлены, размер доплаты к пенсии определяется без учета районного коэффициента и процентной надбавки, указанных                                       в настоящем пункте.
 5.5. При нахождении лица, получающего доплату к пенсии,                                       на государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы,                            а также на период прохождения им государственной службы Российской Федерации выплата доплаты к пенсии приостанавливается распоряжением главы Ванинского муниципального района Хабаровского края по письменному обращению заявителя, назначенного на одну из вышеуказанных должностей, со дня нахождения на указанных должностях. 
5.6. Лицо, получающее доплату к пенсии за выслугу лет и назначенное на одну из должностей, указанных в пункте 5.4 настоящего Порядка, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме путем направления заявления на имя главы Ванинского муниципального района Хабаровского края. К заявлению прилагается копия распоряжения (приказа) работодателя                           о назначении на одну из указанных должностей.
5.7. При поступлении заявления, указанного в пункте 5.5. настоящего Порядка, отдел кадров администрации района в течение следующего рабочего дня подготавливает проект соответствующего распоряжения и передает                     его главе Ванинского муниципального района Хабаровского края                                   для подписания. 
5.8. После издания распоряжения главы Ванинского муниципального района Хабаровского края о приостановлении выплаты доплаты к пенсии, данное распоряжение в течение 3-х рабочих дней направляется отделом кадров администрации района в МКУ «ЦБАиМУ» для приостановления выплаты доплаты к пенсии.
5.9. При последующем освобождении от указанных в пункте 5.4 настоящего Порядка должностей выплата доплаты к пенсии возобновляется     по заявлению лица, получавшего доплату к пенсии, представленному в отдел кадров администрации района, с приложением копии решения (приказа, распоряжения) работодателя об освобождении от соответствующей должности.
5.10. Решение о возобновлении выплаты доплаты к пенсии принимается главой Ванинского муниципального района Хабаровского края в течение                       трех рабочих дней со дня регистрации заявления и оформляется распоряжением, которое в течение трех рабочих дней направляется отделом кадров администрации района в МКУ «ЦБАиМУ» для возобновления выплаты доплаты к пенсии.
[bookmark: _Hlk43476883]5.11. Выплата доплаты к пенсии возобновляется с первого числа того месяца, когда лицо, получавшее доплату к пенсии, обратилось с заявлением                   о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты доплаты к пенсии.
5.12. В случае смерти лица, получавшего доплату к пенсии, а также                        в случае признания его в установленном законодательством Российской Федерации порядке умершим или безвестно отсутствующим выплата доплаты к пенсии прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть пенсионера либо вступило в силу решение суда                                      об объявлении его умершим или решение суда о признании его безвестно отсутствующим.
5.13. Получатели доплаты к пенсии обязаны извещать о наступлении обстоятельств, влияющих на ее выплату не позднее 10-ти дней после наступления соответствующих обстоятельств в письменной форме путем направления заявления на имя главы Ванинского муниципального района Хабаровского края.
5.14. При выезде получателя доплаты к пенсии на новое постоянное место жительства за пределы Ванинского муниципального района Хабаровского края он обязан сообщить об этом в письменной форме путем направления заявления на имя главы Ванинского муниципального района Хабаровского края не позднее 15-ти дней с даты регистрации по новому месту жительства.
5.15. В случае поступления в администрацию района документов (сведений), подтверждающих наступление обстоятельств, влияющих                              на выплату доплаты к пенсии и (или) регистрацию получателя доплаты                             к пенсии по новому месту жительства, производится перерасчет доплаты                            к пенсии (как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения) за все время, в течение которого выплата доплаты к пенсии производилась без перерасчета при наличии оснований для его осуществления, но не более чем за три года, предшествующих месяцу, следующему за месяцем обращения получателя доплаты к пенсии или поступления соответствующих документов (сведений).
5.16. Доплата к пенсии подлежит ежегодному перерасчету также после осуществления перерасчета размера страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».
5.17. Для перерасчета доплаты к пенсии ее получатели обязаны ежегодно (не позднее 01 марта текущего года) представлять в отдел кадров администрации района справку из органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере всех видов пенсий и иных выплат по состоянию                           на 01 января текущего года.
5.18. В случае непредставления получателем доплаты к пенсии справки из органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, перерасчет доплаты                  к пенсии не производится.
5.19. При поступлении в администрацию района справки, предусмотренной подпунктом 5.13.1. пункта 5.13. настоящего Порядка, перерасчет доплаты к пенсии производится за все время, в течение которого такой перерасчет не осуществлялся, но не более чем за три года, предшествующих месяцу, следующему за месяцем обращения получателя доплаты к пенсии или поступления соответствующих документов                                       в администрацию Ванинского муниципального района Хабаровского края.
5.20. Суммы доплаты к пенсии, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления и (или) счетной ошибки, возмещаются этим лицом,                      а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.
5.21. Вопросы, связанные с назначением и выплатой доплаты к пенсии, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются применительно Правилам обращения за страховой пенсией, фиксированной выплатой                                к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты                            к страховой пенсии, накопительной пенсией, пенсией по государственному пенсионному обеспечению, их назначения, установления, перерасчета, корректировки их размера, в том числе лицам, не имеющим постоянного места жительства на территории Российской Федерации, проведения проверок документов, необходимых для их установления, перевода с одного вида пенсии на другой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
__________________________






Приложение 1
к Порядку назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) назначения               и выплаты ежемесячной доплаты                          к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности

                                         __________________________________
                                         (наименование должности, инициалы,
                                         фамилия руководителя органа
                                         местного самоуправления)
                                         от ______________________________,
                                         проживающего по адресу:
                                         _________________________________,
                                         паспорт серии ________ N _________
                                         выдан ____________________________
                                         дата рождения ____________________
                                         телефон __________________________
ФОРМА
[bookmark: P217]                                 

Заявление

    Прошу назначить (возобновить выплату) мне, занимавшему должность
__________________________________________________________________________,
Доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) 
    Исполнение обязанностей __________________________ прекращено в связи с
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                             (причина и дата)
    Страховую пенсию по старости (инвалидности) с _______________ получаю в
                                                     (дата)
___________________________________________________________________________
    (территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования
                           Российской Федерации)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    Мне   известно,   что   в   случае   замещения   на  постоянной  основе
государственной  должности  Российской Федерации, государственной должности
субъекта  Российской  Федерации,  муниципальной  должности,  замещаемой  на
постоянной  основе,  должности  муниципальной службы, на период прохождения
государственной  службы  Российской Федерации выплата ежемесячной доплаты к
страховой пенсии по старости (инвалидности) приостанавливается.
    Обязуюсь   уведомить   администрацию Ванинского муниципального района Хабаровского края о поступлении на указанные должности в течение 5 рабочих дней со дня поступления на указанные должности.
    Обязуюсь   уведомить администрацию  Ванинского муниципального
района Хабаровского края о  смене  места жительства, изменениях реквизитов счета в кредитном учреждении  либо  почтового  адреса  через  отделения  АО  "Почта России" в течение 5 рабочих дней со дня наступления указанных обстоятельств.
    Доплату к пенсии прошу перечислять в __________________________________
                                           (указать кредитное учреждение)
___________________________________________________________________________
на мой лицевой счет № _____________________________________________________
№ карты "МИР" _____________________________________________________________
либо № почтового отделения ________________________________________________
К заявлению прилагаю документы:
- согласие на обработку персональных данных по форме согласно;
- копия решения (распоряжения) об освобождении от занимаемой должности;
- копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;
- копия документа, удостоверяющего личность;
- справка территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации о назначенной, в том числе досрочно, страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности);
- справка о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев;
- расшифровка к справке о размере среднемесячного содержания на дату прекращения полномочий;
- справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа, дающего право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности);
[bookmark: _Hlk43725536][bookmark: _Hlk43733174]- копия страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
- копия военного билета (при наличии стажа военной службы).

Дата ______________________ Подпись заявителя _____________________________



___________________________________________________________________________
 (Ф.И.О. (последнее – при наличии) и должность работника, принявшего заявление)

_____________________________
(подпись) (инициалы, фамилия)

«___» _____________ 20__ г.

____________________________________






























Приложение 2
к Порядку назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) назначения               и выплаты ежемесячной доплаты                           к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности
ФОРМА                                 

СОГЛАСИЕ
                     на обработку персональных данных
Я, _______________________________________________________________________,
               (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
документ, удостоверяющий личность: ______________ серия _____ N ___________
выдан ______________________,зарегистрированный(ая) по адресу: ______________,
свободно,  своей  волей  и  в  своем  интересе, в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края на  обработку  и  использование  моих  персональных  данных  согласно пункту 3 статьи 3 Федерального  закона  от  27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» в целях назначения и выплаты мне ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности).
Перечень персональных данных, на обработку которых я даю согласие: фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии); дата и место рождения; данные документа, удостоверяющего личность (все сведения и отметки); адрес регистрации по месту жительства (по месту пребывания), номер телефона (мобильный, домашний), адрес электронной почты (при его наличии); сведения  о трудовой (служебной) деятельности, включая общий стаж, льготный стаж, страховой стаж; сведения  о воинском учете, содержащиеся в военном билете, справке военного комиссариата,  иных  документах  соответствующих  государственных  органов, организаций,    архивных    учреждений,   установленных   законодательством Российской  Федерации,  подтверждающие стаж работы; информация о размере назначенной страховой пенсии; отделение   почтовой   связи,   реквизиты  счета  в  кредитной  организации Российской  Федерации, являющейся участником национальной системы платежных карт, или реквизиты платежной карты национальной системы платежных карт для доставки ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности); размер среднемесячного денежного содержания на дату прекращения полномочий.
Настоящим  согласием  я  разрешаю  сбор  указанных  персональных данных, их запись,  систематизацию,  накопление,  хранение  на  электронных и бумажных
носителях,  уточнение  (обновление,  изменение), извлечение, использование, обезличивание,  блокирование,  удаление, уничтожение, а также их передачу с последующей    обработкой   государственным   органам,   органам   местного самоуправления,  организациям в целях установления Операторами (Оператором) наличия  (отсутствия)  оснований для назначения и выплаты (приостановления, возобновления  выплаты, перерасчета) ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Порядком.
Настоящее  согласие  на  обработку персональных данных действует с даты его подписания   в  течение  всего  периода  выплаты  (включая  приостановление
выплаты) ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), а  в  случае  отказа  в  представлении  к  назначению ежемесячной доплаты к страховой  пенсии  по  старости  (инвалидности)  либо  возврата заявления о назначении  доплаты  и  документов  без  рассмотрения  - до направления мне решения  об  отказе  в  представлении  к  назначению  доплаты к пенсии либо заявления и документов соответственно.
Настоящее  согласие  может  быть  отозвано  мною  на  основании письменного заявления  в  произвольной  форме,  в  соответствии  с  частью  2  статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
«___» __________ 20__ г.
_____________________
(подпись, фамилия, инициалы)
_____________________________________
[bookmark: _Hlk237328660]Приложение 3
к Порядку назначения и выплаты ежемесячной доплаты
к страховой пенсии по старости
(инвалидности) назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности
[bookmark: P266]

Форма

[bookmark: P537]



СПРАВКА
о размере среднемесячного денежного содержания на дату прекращения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность


    Среднемесячное денежное содержание ____________________________________
__________________________________________________________________________,
             (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
замещавшего должность ____________________________________________________,
                                     (наименование должности)


составляет:
	
	За ______ месяцев (рублей, копеек)
	В месяц

	
	
	процентов
	руб., коп.

	1. Среднемесячное денежное содержание:
	
	
	

	а) должностной оклад
	
	
	

	б) ежемесячные надбавки к должностному окладу:
	
	
	

	- за выслугу лет в размере до 30%
	
	
	

	- за сложность, напряженность, специальный режим работы
	
	
	

	в) премии по результатам работы
	
	
	

	г) ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	д) другие выплаты
	
	
	

	2. Размер районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	
	

	3. Итого
	
	
	

	4. Предельный размер среднемесячного денежного содержания (2,8 должностного оклада с районным коэффициентом и процентной надбавкой)
	
	
	

	5. Среднемесячное денежное содержание, учитываемое для назначения доплаты к пенсии
	
	
	

	

Руководитель органа местного самоуправления
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Главный бухгалтер
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	МП
	
	
	

	Дата выдачи «____» ____________ 20___ г.
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__________________________________



































Приложение 4
к Порядку назначения и выплаты ежемесячной доплаты
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(инвалидности) назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности

Форма

[bookmark: P648]                                РАСШИФРОВКА
         к справке о размере среднемесячного денежного содержания
             на дату прекращения полномочий лица, замещавшего
                          муниципальную должность

Среднемесячное денежное содержание _______________________________________,
                          (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
замещавшего должность ____________________________________________________,
                                     (наименование должности)
за расчетный период с _____________________ по ___________________________.
                       (число, месяц, год)         (число, месяц, год)

	N п/п
	Год расчетного периода
	Месяц расчетного периода
	Фактическое количество дней, отработанных в расчетном периоде
	Должностной оклад
	Надбавка за выслугу лет
	Надбавка за сложность, напряженность, специальный режим работы
	Премии по результатам работы
	Ежемесячное денежное поощрение
	Размер районного коэффициента
	Процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	Другие выплаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Директор МКУ «ЦБАиМУ»
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	МП
	
	
	

	Дата выдачи «____» ____________ 20___ г.



___________________________________

Приложение 5
к Порядку назначения и выплаты ежемесячной доплаты
к страховой пенсии по старости
(инвалидности) назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности


Форма

[bookmark: P335]СПРАВКА
о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении
стажа, дающего право на ежемесячную доплату к страховой
пенсии по старости (инвалидности)
	N п/п
	Номер записи в трудовой книжке и (или в сведениях о трудовой деятельности
	Дата
	Замещаемая должность
	Наименование организации
	Продолжительность службы (работы)
	Стаж, принимаемый для исчисления размера доплаты к пенсии

	
	
	
	
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Руководитель органа 
местного самоуправления            ___________   _________________________
                                     (подпись)      (расшифровка подписи)

Дата _____________________ Место для печати

___________________________________













Приложение 6
к Порядку назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) назначения             и выплаты ежемесячной доплаты                          к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности



[bookmark: P326]ПРАВИЛА
ПО ВЕДЕНИЮ И ХРАНЕНИЮ ПЕНСИОННЫХ ДЕЛ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ
ДОПЛАТЫ К СТРАХОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ (ИНВАЛИДНОСТИ)

1. Отдел кадров правового отдела администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения о назначении доплаты к пенсии, оформленного распоряжением, формирует пенсионное дело.
В пенсионное дело при его формировании входят следующие документы:
- заявление лица об установлении доплаты к пенсии;
- справка о размере среднемесячного денежного содержания;
- расшифровка к справке о размере среднемесячного денежного содержания;
- согласие на обработку персональных данных, связанное с назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсией;
- справка о назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена),                            о ее размере и другие сведения, связанные с получением страховой пенсии по старости;
- копия решения (приказа, распоряжения) об оставлении должности;
- копия трудовой книжки;
- копия военного билета;
- решение комиссии о представлении к назначению доплаты к пенсии;
- решение (распоряжение) о назначении доплаты к пенсии.
2. В пенсионное дело в хронологическом порядке также приобщаются следующие документы:
2.1. Расчет размера пенсии за подписью работодателя и главного бухгалтера с гербовой печатью.
2.2. При изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности), а также                в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом                                «О страховых пенсиях», приобщаются следующие документы:
а) справка из Пенсионного фонда РФ об изменении размера страховой пенсии                            по старости (инвалидности) либо сведения о размере валоризации;
б) расчет с указанием основания изменения размера доплаты к пенсии за подписью работодателя и главного бухгалтера с гербовой печатью.
2.3. При индексации (дополнительном увеличении) окладов месячного денежного содержания либо перерасчете (корректировке) приобщаются следующие документы:
а) копия правового акта работодателя об индексации окладов месячного денежного содержания либо о перерасчете (корректировке);
б) расчет с указанием основания изменения размера доплаты к пенсии за подписью работодателя и главного бухгалтера с гербовой печатью.
2.4. При приостановлении выплаты доплаты к пенсии приобщаются:
[bookmark: P351]а) заявление лица о назначении на должность федеральной государственной службы, государственную должность Хабаровского края, должность гражданской службы Хабаровского края, выборную муниципальную должность или должность муниципальной службы;
б) копия решения (приказа, распоряжения) о назначении лица на одну из должностей, перечисленных в подпункте «а» настоящего пункта;
в) решение работодателя (распоряжение, приказ) о приостановлении доплаты                             к пенсии.
2.5. При возобновлении доплаты к пенсии приобщаются следующие документы:
а) заявление лица о возобновлении доплаты к пенсии;
б) копия решения (приказа, распоряжения) об освобождении лица от одной                                из должностей, перечисленных в подпункте «а» пункта 2.4 настоящих Правил;
в) решение работодателя (распоряжение, приказ) о возобновлении выплаты доплаты                к пенсии;
г) расчет размера пенсии за подписью работодателя и главного бухгалтера с гербовой печатью.
2.6. При прекращении выплаты доплаты к пенсии приобщаются:
а) документы о смерти получателя доплаты пенсии либо вступившее в законную силу решение суда об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.
3. Пенсионное дело должно быть полистно пронумеровано, подшито по хронологии              в хронологическом порядке.
4. Пенсионные дела хранятся в отделе кадров правового отдела администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края.
____________________________





